Samarbejdsaftale mellem Odsherred Kommune og Frivilligcenter

Odsherred (CVR 45645886)
For perioden 17. juni 2026 - 31. december 2027

§ 1. Parter
Denne samarbejdsaftale er indgdet mellem

Odsherred Kommune

og
Frivilligcenter Odsherred (CVR-nr. 45645886)

§ 2. Formal
Formalet med samarbejdsaftalen er at skabe bedst mulige rammer for frivillighed,
faellesskab og aktivt medborgerskab i Odsherred Kommune.

Samarbejdet mellem Odsherred Kommune og Frivilligcenter Odsherred skal:

e styrke og udvikle det frivillige arbejde og lokale fallesskaber,

e skabe bro mellem borgere, foreninger, kommune og civilsamfund,

e fremme samarbejde pa tvaers af sundhed, sociale, kulturelle og folkeoplysende
initiativer,

e anerkende og synliggare frivilliges indsats.

§ 3. Frivilligcenter Odsherreds rolle og ansvar
Frivilligcenter Odsherred er en selvstaendig, almennyttig forening, der fungerer som lokalt
videns- og ressourcecenter for frivilligt arbejde i Odsherred Kommune.

Frivilligcenteret:

e understgtter borgere, der gnsker at engagere sig frivilligt eller starte nye initiativer,

e radgiver og vejleder foreninger og selvorganiserede grupper,

e formidler kontakt metlem borgere, foreninger og kommunale institutioner,

e koordinerer netvaerk, kurser og erfaringsudveksling,

e bidrager til rekruttering og synlighed for frivillighed i hele kommunen,

e udarbejder arlig handleplan og afrapportering jf. denne aftale.

o Invitere til et arligt strategimgde om &rets fokus for samarbejdet,

e Inviterertil et arligt politisk dialogmede mellem frivilligcenterets bestyrelse,
Odsherred kommune og relevante udvalg.



Frivilligcenteret har det skonomiske og juridiske ansvar for anvendelsen af alle modtagne
midler fra stat, kommune og gvrige tilskudsgivere.

§ 4. Odsherred Kommunes rolle og ansvar
Odsherred Kommune:

e inddrager Frivilligcenter Odsherred som sparrings- og hgringspart i relevante
strategier og handleplaner,

e understgtter samarbejde p& tveers af kommunale centre og frivillige aktgrer,

o Deltageriet arligt strategimgde om arets fokus for samarbejdet,

o Deltageri et arligt politisk dialogmede med frivilligcenterets bestyrelse og relevante
udvalg,

e Stiller eventuelt lokaler til radighed jf. seerskilt brugsretsaftale,

e Yder et arligt kommunalt driftstilskud jf. §7.

§ 5. Samarbejde og koordinering
Samarbejdet mellem FCO og Odsherred kommune er organisatorisk placeret i Center for
Omsorg og sundhed i Odsherred Kommune.

Kommunen udpeger en kontaktperson, som har til opgave efter behov at:

e deltageijeevnlige samarbejdsmgder,
o formidle kontakt mellem Frivilligcenteret og relevante kommunale enheder,
o fglge op pé aftalen og sikre, at samarbejdets rammer er kendt i organisationen.

Parterne forpligter sig til gensidigt at holde hinanden orienteret om udvikling og sendringer
pa frivilligomréadet, herunder nye lovgivningsmaessige eller organisatoriske initiativer.

Samarbejdet mellem FCO og Odsherred kommune er politisk forankret i £ldreudvalget
{Udvalget for £ldre, Sundhed og Forebyggelse)

§ 6. Arlige mgder
For at sikre lebende dialog og samarbejde kan nedenstdende mader afholdes. Som
udgangspunkt initieres og faciliteres mgderne af Frivillig Center Odsherred.

1. Strategimade mellem leder af Frivilligcenter Odsherred, bestyrelsesmedlemmer,
kontaktperson i Odsherred Kommune og andre relevante personer fra den
kommunale administration.

2. Fagligt statusmede (ad hoc) — mellem frivilligcenterets leder og relevante
kommunate medarbejdere.

3. Politisk dialogmade (arligt) - mellem frivilligcenterets bestyrelse og repraesentanter
for Byradet. (Faciliteres af Frivilligcentret.)

4. @konomi- og afrapporteringsmade - i forbindelse med aftevering af drsregnskab og
arsberetning. (Faciliteres af Frivilligcentret.)



5. Deraftholtdes et arligt statusmede, hvor rapportering og udviklingsbehov drgftes.

Mgderne skal bidrage til videndeling, udvikling og koordinering af frivilligomradet i
Odsherred.

§ 7. @Pkonomi
Frivilligcenter Odsherred er gkonomisk og juridisk ansvarlig for centerets drift og
administration.

Centeret er modtager af tilskud fra bade Social- og Boligstyrelsen og Odsherred Kommune
samt eventuelle fondsmidler, kontingenter og donationer.

Statstilskud:
Frivilligcenter Odsherred er tilskudsmodtager under Socialstyrelsens ordninger for
etablering og grundfinansiering af frivilligcentre (§15.71.03.20).

Centeret har det fulde ansvar for:

e regnskabsfarelse, revision og afrapportering til Socialstyrelsen,
e overholdelse af bevillingsgrundlaget,
e dokumentation for midlernes anvendelse i overensstemmelse med formalet.

Kommunalt tilskud:

Odsherred Kommune yder et &rligt driftstilskud til Frivilligcenter Odsherred.
Tilskuddets starrelse fastsasttes i den kommunale budgetproces og udbetales &rligt til
centeret.

Frivilligcenteret skal fremlaegge revideret arsregnskab og arsberetning tit kommunen samt
redegare for midlernes anvendelse i forhold til formal og handleplan.
Kommunen kan til enhver tid anmode om indsigt i centerets regnskaber og budgetter.

@vrige indtaegter:

Frivilligcenter Odsherred kan modtage indtaegter fra projekter, medlemskontingenter,
fonde, puljer og private donationer, sa teenge disse understgtter foreningens
vedtaagtsmaessige formal.

§ 8. Opgavevaretagelse og projektsamarbejde mod betaling
Frivilligcenter Odsherred kan, efter seerskilt skriftlig aftale med Odsherred Kommune,
patage sig konkrete opgaver, projektledelse eller udviklingsaktiviteter mod betaling.

Opgaverne skal have relevans for kommunens samarbejde med civilsamfundet eller
frivilligomradet generelt.

For hver opgave udarbejdes en szerskilt aftale, der fastleegger:



e formal ogindhold, leverancer og tidsplan,
e gkonomiske vilkar og honorering,
o afrapportering og afslutning.

Kommunen kan ikke pélaegge Frivilligcenteret opgaver, der ligger uden for foreningens
formal eller kapacitet.

§ 9. Afrapportering og dokumentation
Frivilligcenter Odsherred fremsender arligt til Odsherred Kommune:

e revideret arsregnskab,
s Arsberetning med beskrivelse af aktiviteter, samarbejder og antal brugere, budget
og plan for det kommende ar.

Arsberetningen skal dokumentere frivilligcenterets indsats i forhold til formal, resultater og
fremtidige fokusomréader.

§ 10. Varighed, @ndringer og ophgr
Aftalen traeder i kraft 17.juni 2026 og lgber til og med 31. december 2027, hvorefter den
opharer uden yderligere varsel, medmindre en ny aftale indgas.

Aftalen kan opsiges af begge parter med 6 maneders varsel til udgangen af et kalenderér.
Andringer skal aftales skriftligt mellem parterne.

Aftalen kan ophasves ved vaesentlig misligholdelse. Ved opheevelse far aftaleperiodens
udleb skal uforbrugte eller forudbetalte midler titbagebetales forholdsmeessigt.

§ 11. Underskrifter

For Odsherred Kommune

...............................................................



